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Plan mot krankande behandling
for Klippans Forskola

Var vision

Pa Klippans forskola ska alla barn kdnna trygghet och gladje. Alla ar lika vardefulla och respekterade
oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsbegransning, sexuell laggning eller alder. Har ska inte forekomma nagon diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier.

Information

All personal i verksamheten ska ha kinnedom om diskrimineringslagen (2008:567), skollagen
(2010:800) kap 6; Atgarder mot krankande behandling, samt forordning om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminerande och krankande behandling. (2006: 1083).
Lagarna innebar bl.a. férbud mot

. Diskriminering, indirekt och direkt
. Trakasserier p.g.a. etnisk tillhorighet, religion/trosuppfattning, sexuell 1aggning,

funktionsbegransning, alder, kdn, kdnsidentiteteller konsuttryck.

. Annan krankande behandling
. Forbud mot repressalier p.g.a. att man gjort en anmalan
Definitioner

Direkt diskriminering: Nar barn/elever missgynnas genom sarbehandling p.g.a. nagon
av de ovanstaende grunderna.

Indirekt diskriminering: Nar barn/elever missgynnas nér till synes neutrala
ordningsregler mm anvands sa att de far en diskriminerande effekt.

Krdnkande behandling: Ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet, t.ex. mobbning eller enstaka negativa handelser.
En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon har blivit krankt — ledsen, arg, skadad
eller sarad — alltid ska tas pa allvar. Det &r individen sjalv som avgor om beteendet eller handlingen ar
krankande.

Krankningar kan utdvas av en eller flera personer mot en eller flera personer och kan ske i alla miljéer
— nar som helst. Det kan ske vid enstaka tillfallen eller systematiskt och aterkommande. Kréankningar
kan vara

-fysiska ( t.ex. att utsatta nagon for slag, knuffar eller ha sonder nagons dgodelar )
-verbala (t.ex. att hota eller kalla nagon for t.ex. tjockis eller pucko eller att ge negativa kommentarer
da nagon berattar nagot i en samling.)

-psykosociala (att utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar)



-text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, sms, e-post, mms)

Trakasserier: Ett upptradande som kranker barnets vardighet och som har samband med kén,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder. Trakasserier kan
ocksa vara av sexuell natur.

Mobbning: Nar nagon eller nagra utsatter en person, som kanner sig ensam, radd eller i
underlage, for upprepade krankningar over tid.

Mobbning kan, liksom annan krankande behandling, vara t.ex. fysisk, verbal, psykosocial
eller text/bildburen.

Ansvarsfordelning Klippans férskola
Rektorn har det yttersta ansvaret for:

o) att bedriva ett malinriktat arbete for att framja de andamal som anges i
diskrimineringslagen och skollagen (kap 6); Atgarder mot kriankande behandling.

o att arligen uppratta en plan mot krdnkande behandling for varje enskild verksamhet i
samverkan med barn och personal.

o att vidta atgarder som framjar lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter samt férebygger
och forhindrar att barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling.

o) att utreda och vidta nodvandiga atgarder da kdnnedom finns om att ett barn utsatts for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

o att kontinuerligt informera barn, personal och vardnadshavare om géllande regelverk och
verksamhetens plan mot krankande behandling.

o) att uppmarksamma behovet av kompetensutveckling.

o att arligen folja upp, utvardera och se éver planen mot krdnkande behandling.

| detta arbete maste alla hjalpas at, barn, personal och vardnadshavare. Det ar allas ansvar att vara
med och férebygga och upptacka diskriminering och annan krankande behandling och det ar
forskolans skyldighet att utreda och atgarda de fall da detta forekommer.

Kartldggning/nulagesanalys

Klippans forskola ar en enavdelnings-forskola med barn i aldrarna 1-6 ar. Vart arbetslag bestar av en
kokerska (stdd) och 5 personal som arbetar i barngruppen. Vid behov har vi tillgang till
specialpedagog. All personal &r involverad i vart arbete med att forebygga och upptacka krankande
behandling av bade barn och vuxna. Vi finns ndra barnen for att kunna se och hora och ddarmed &ven
kunna ingripa direkt och bryta eventuella krankningar. Vi prioriterar ocksa en bra kontakt och
kommunikation med féraldrar.

Mal for arbetet mot kriankande behandling lisaret 2019-2020.

Diskriminering och annan krankande behandling ska inte forekomma.



Alla barn ska ha samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter oavsett kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etniskt tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Alla barn, oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder ska behandlas och bemétas med
respekt och vardighet av barn, elever och personal.

Lokalerna ska vara utformade, inredda och utrustade sa att de ger en god tillgédnglighet och
anvandbarhet for personer med funktionshinder.

Alla i verksamheten ska ha kinnedom om diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800)
kap 6; Atgarder mot krankande behandling.

Prioriterade utvecklingsomraden
Att barnens olikheter &nnu mer ska lyftas fram och ses som en tillgang.

Att i verksamheten belysa vara vardeord: Tillit, framtidstro och trygghet. Delaktighet och bekriftelse.
Gladje, genom ett lekfullt och roligt utforskande och upptackande. Omsorg och respekt for varandra.

Planerade atgirder under aret
Planen mot krdankande behandling ska revideras och hangas upp i hallen, samt goras tillganglig via en
lank pa kommunens hemsida under Klippans Forskola.

Planen ska ocksa mejlas ut till foraldrarna och tas upp vid fordldraradets traffar under aret.

| det pedagogiska arbetet mota barnen i deras tankar om olikheter och ménniskors véarde och visa pa
var syn av alla manniskors lika varde i varje samtal.

Arbeta malmedvetet med att skapa ett positivt och omtdanksamt klimat pa férskolan.

Forebyggande verksamhet

Organisationsniva
e Ett gemensamt forhallningssatt och ett tydligt budskap fran alla i verksamheten att
diskriminering och annan krankande behandling inte accepteras.
Ansvar: All personal och alla barn

e All personal ar goda forebilder i sitt upptradande. Ett demokratiskt och icke-krankande
forhallningssatt galler. Alla ska bemotas med respekt
Ansvar: All personal

e Ordningsregler upprattas gemensamt av personal och barn.
Ansvar: Arbetslag

e All personal ska kdnna till innebérden av planen mot krankande behandling.
Ansvar: Arbetslag

e Pedagogisk personal ska vid behov erbjudas kompetensutveckling i konflikthantering.
Ansvar: Férskolans styrelse

e Vardnadshavare informeras skriftligt eller muntligt om planen mot krankande behandling i
borjan av varje lasar.
Ansvar: Arbetslag

e Planen mot krinkande behandling utvarderas och revideras en gang/ldsar (vid sommarens
planeringsdag)



Ansvar: Arbetslag

e Ett aktivt arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier fors i arbetslaget och pa
forskolan.
Ansvar: Rektor

Gruppnivad
e Viingriper mot alla former av icke-6nskvarda beteenden i saval handlingar som ord.
Ansvar: All personal

e Vuxna finns tillgdngliga och val synliga. Detta ger mojlighet till direkta samtal kring och stod i
konflikthantering.
Ansvar: Arbetslag

e All personal ar uppmarksam pa sitt eget och barns sprak. Ett negativt sprakbruk &r en
grogrund for negativt beteende.
Ansvar: All personal

e All personal ar goda féredomen genom att visa respekt mot och lyssna pa alla.
Ansvar: All personal

e Uppmuntra barnen att leka tillsammans i olika lekar oberoende av kon.
Ansvar: All personal

e | samband med var kristna profil firar vi de kristna hogtiderna, men uppmarksammar dven
andra hogtider och traditioner som finns i barnens sammanhang.
Ansvar: All personal

e Viuppmuntrar positiva handlingar genom samtal kring dagen samt i de sammanhang de sker.
Ansvar: All personal

Individnivad
e Utvecklingssamtal 1 gang/termin med vardnadshavare
Ansvar: Pedagog/ arbetslag

Upptacka
Vad gor vi om det trots det forebyggande arbetet forekommer diskriminering och annan krankande
behandling?

Barn som uppmarksammar sager till personalen som sedan vidtar atgarder.

Vardnadshavare som uppmarksammar tar upp det med nagon personal som sedan tar upp det i
arbetslaget for vidare atgarder.

Personal som uppmarksammar diskriminering eller annan krankande behandling ska reagera och
agera for att bryta beteendet direkt. Galler saval barns som vuxnas beteende.

Atgirder
Arbetsmetod vid enstaka krdnkande beteende/diskriminering
Da vuxen ser eller hor skall en direkt tillscigelse ske. Detta omfattar alla vuxna .



Kommer det till en vuxens kannedom att ett barn utfor eller blir utsatt for krdankande
beteende/diskriminering skall ansvarig vuxen féra samtal med de inblandade.

Diskriminering mellan barn:
Den som fort samtal dokumenterar handelserna och samtalen.

Dokumentationen lamnas till rektorn.

Arbetsmetod vid upprepat krdankande beteende/diskriminering
Samtal med de berérda.

Beror det barn samtalas det med vardnadshavare till barnet i fraga.

Dokumentationen lamnas till rektorn.

Arbetsgdng vid mobbning mellan barn
Vardnadshavare informeras.

Rektor ansvarar for vidare kontakter och diskussioner med berérda familjer och personal.
Uppfoljningssamtal for att fa reda pa om mobbningen upphort — annars fortsatta insatser. Alla
samtal och beslut dokumenteras pa avsedd blankett. (se bil)

Arbetsgdng vid mobbning vuxna mot barn
Né&r nagon far reda pa att det forekommer mobbing, vuxen mot barn anmals detta till rektor alt.
forskolans styrelse som sedan beslutar hur man ska arbeta med situationen.

Rektor har samtal med den mobbade. Vad har hant? Hur ofta? Vilka ar inblandade
Rektor samtalar med mobbaren/mobbarna — en i taget, ej férvarnade.
Information till vardnadshavare och ev. berérd personal.

Ny traff med den mobbade. Undersok behoven av t.ex. samtalsstdéd. Kom 6verens om vilka andra
insatser som behovs.

Vid ev. reaktioner fran kollegor eller andra ansvarar rektorn for vidare diskussioner och kontakter
med berdrda. Uppfoljningssamtal for att fa reda pa om mobbingen upphort. Annars fortsatt insatser:
Alla samtal och beslut dokumenteras pa avsedd blankett. (se bil)

Arbetsgdng vid mobbning barn mot vuxen
Né&r nagon far veta att det forekommer mobbning mellan barn och vuxen anmals detta till rektorn
alt. forskolans styrelse. De beslutar om hur man ska arbeta med just den situationen.

Samtal med den mobbade. Vad har hant? Hur ofta? Inblandade?
Rektorn samtalar med mobbaren — ej férvarnad.

Kort information ges om samtalet till berérda. Foradldrarna informeras av rektorn i samforstand med
barnet.



Vid foraldrareaktioner ansvarar rektorn for vidare kontakter och diskussioner med familjer och
personal.

Uppfoljningssamtal for att fa reda pa om mobbningen upphort.

Alla samtal och beslut dokumenteras pa avsedd blankett. (se bil)

Uppfoéljning och utvirdering
Vid terminsslut: Arbetslaget.

Vid ldsdrets slut: Arbetet med planen mot krédnkande behandling tas med i kvalitetsredovisningen.

Barn och foraldrar ska ges mojlighet att lamna synpunkter pa arbetet utifran planen mot krdnkande
behandling.
Ansvarig: Arbetslag

Datum 190822

Evelina Josefsson Martina Liljedahl

Tina Vestlund Lisbeth Edvinsson

Maja Eriksson Lina Forsberg



Blankett for dokumentation vid arbete mot krankande behandling

Klippans férskola

Datum:

Vad har hant (hur ofta, inblandade):

Beslut om atgarder:

Ansvarig:

Utvardering av atgarder:
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