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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6, fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor och skolkurator.

Var vision

"Varje bam och elev ska med lust och gléddje uppleva meningsfullhet och framgéng i det dagliga arbetet. Bamens och elevemas
behov av kunskaper, férdigheter, omtanke och trivsel ska uppfyllas och deras férvantningar om mdjligt évertréffas." (Bam- och
utbildningsndmnden 2006-02-22 § 28)

Alla bam och elever pa Rydaholms skola ska kénna sig trygga och sedda, fa 6ka sitt larande och kénna att dagen som helhet &r
positiv.

Planen gdller fran

2016-04-01

Planen géller till
2017-03-31

Lasar
2016/2017

Elevernas delaktighet

Elevemas och bamens medverkan sker genom att de svarat pa den Centrala trivselenkéten och uppfdljande enkat som ligger till
grund for insatser och atgarder i planen. Diskussioner fors i varje klass och fritidshem, da elever och bam far ge férslag pa
aktiviteter som motverkar trakasserier och krankande behandling. Elewadet involveras genom att klassradens forslag gar genom
elevradet till ansvariga for planen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare involveras om planen i samband med samradsméten, da de ocksa har méjlighet att komma med synpunkter.
Vardnadshavamas synpunkter beaktas och tas med under det kommande arbetet med planen. Planen finns pa skolans hemsida
och pa Fronter.

Personalens delaktighet
Fjolarets plan utvarderas av all pedagogisk personal i skolans systematiska kvalitetsarbete pa varen. | bérjan av héstterminen gar
all personal igenom den nya planen pa ett arbetsplatsméte.

Forankring av planen
Rektor ansvarar for att planen presenteras for all pedagogisk personal i borjan av hdstterminen. Elever och bam informeras av
klasslarare och fritidspedagoger i borjan av lasaret. Vardnadshavare informeras pa foréldraméte vid nytt I13sar av klasslérare.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvardering har skett via de centrala trivselenkéter som elever i arskurs 2 och 5 samt bamn pa fritidshemmet fatt svara pa.
Utvardering har ocksa skett genom individuella bamsamtal med alla bam inskrivna pa fritidshemmet. All pedagogisk personal har
utvarderat foregadende plan i skolans systematiska kvalitetsarbete och vid en arbetsplatstraff.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Elever i arskurs 2 och 5 samt bam pa fritidshemmet genom den centrala trivselenkaten. Samtliga pedagoger, rektor och
elevhdlsoteamet.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
- Under aret har vi haft ett rastvardsschema och &ven haft personal \id taxin, v har varit flexibla i bemanningen efter behov.
Personal \id taxin &r vél beh6ig, schema 6ver detta rullar pa hela Iasaret.

- Rastvardama har tydliga arbetsomraden, nagra &r mer fokuserade pa enskilda elever och andra har mer avgransade uppgifter,
som till exempel att ge majlighet till rastaktiviteter. Under I3saret har Vi haft en fritidspedagog tillgénglig fr mer eller mindre
organiserade aktiviteter alla raster i veckan utom onsdagar. Under vintern har det varit svarare att fa till rastaktiviteter som tilltalar
elevena. Tack vare kortare raster mellan lektionerna har det blivit mindre stékigt bland de aldre elevema.

- Rastaktivisterna utfor ett arbete som uppskattas av bade elever, personal och vardnadshavare.
- Att kontinuerligt arbeta med vérdegrund i de olika &mnena har varit svart, da dmnet inte har varit schemalagt.
- Personal pa skolan och fiitidshem har bestamt elevernas placeringar i klassrum och matsal/vid mellanmal.

- Ordningsregler som bygger pa skolans bestdmda rattigheter och skyldigheter &r uppréattade. Pa skolan rader oklarhet kring vad
som anses \Vara ordningsregler/trivselregler.

- De flesta klasser har klassrad varje eller varannan vecka.
- Trivselenkaterna ar genomforda.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska utvérderas Ma trivselenkater med elevema och genom bamsamtal med bamen i fritidshemmet, som genomfors
veckoma efter hostlowet. Planen utvarderas av all pedagogisk personal genom systematiskt kvalitetsarbete i februari.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

3



Framjande insatser

Namn
Fonantningar pa skola, fritidshem, elever, bam och vardnadshavare

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning

Tydliggora vad vardnadshavare, elever och bam kan fonénta sig av skola och fritidshem, aven vad skola och
fritidshem forvantar sig av vardnadshavare, elever och bam. Uppfdljning sker genom trivselenkéten och bamsamtal i
fritidshemmet.

Insats

Skolan och fritidshemmet har tavior med réttigheter och skyldigheter. Taoma ska finnas uppsatta i varje klassrum och
pa fritidshemmet, réttigheter och skyldigheter ska finnas som bilaga i planen och aktualiseras varje nytt l1asar med
elever och bam av klasslérare och fritidspedagoger. Utifran skolans réttigheter och skyldigheter tar varje arbetslag fram
konkreta trivselregler for respektive elev och bamgrupp. "Réttigheter och skyldigheter" samt enhetens ordningsregler
finns pa Rydaholms skolas hemsida.

Ansvarig
Klasslarare, fritidspedagoger, trygghetsgruppen och rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Dagligt arbete i skolan och i fritidshemmet

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, K&n, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning
Att frdmja likabehandling mellan elever och bam. Uppfdljning gérs genom trivselenkat, bamsamtal och sammanstéllning
av trygghetsgruppens arbete.

Insats
Samtlig personal pa skola och pa fritidshem:

- Det finns ett gemensamt forhallningsséatt och ett tydligt budskap fran all personal pa skolan att krénkningar inte
accepteras.

- Direkta tillségelser och ingripanden nér misstanke om krénkningar eller trakasserier sker.
- Att all personal ar goda forebilder i sitt upptradande.
- Ny personal informeras om planen.

- Ta upp, medvetandegdra och diskutera de 7 diskrimineringsgrunderna med elever och bam. Medwetet \élja bcker och
arbeta med fragor som berér de 7 diskrimineringsgrundema.

- Pedagoger utser lag/bordsplaceringar och gruppindelningar.
- Pedagoger finns alltid tillgangliga och vistas i elevers och bams nérhet pa raster och vid utevistelser.

- Arbeta for att flickor och pojkar ska vaga vélja &mnen pa elevens val och fritidsintressen utifran intresse och \lja, inte
bara efter vad som &r typiskt for respektive kon.

Ansvarig
All personal pa skolan och fritidshemmet, klasslarare/amnesléarare samt rektor och skolkurator

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31
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Namn
Trivselundersokning

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att se hur elever och bam upplever hela sin skol- och fritidshemssituation for att fa reda pa behovav
forandringar. Uppfdljning ska ske med elever genom ny trivselundersékning och med bam genom bamsamtal pa
fritidshemmet.

Insats
Klasslarama i resp klass ansvarar for att trivselunderskning genomfdrs och sammanstélls. Fritidspedagoger ansvarar
for att bamsamtal genomférs och sammanstalls.

Ansvarig
Klasslarare, fritidspedagoger och rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-01-31

Namn
Medbestammande

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Elever och bam ska ha méjlighet att paverka sin vardag i skolan och pa fritidshemmet. Uppfdljning sker genom
anonyma enkater och bamsamtal pa fritidshemmet.

Insats

Varje klass har klassrad. Fran ak 3 och uppat utses representanter till elewadet som regelbundet traffar skolkurator
eller rektor. Elewadet &r en lank mellan elevera och skolledningen. Elewadsrepresentantema tar med sig det som
bestams pa elewadet tillbaka till klassema. Elewadet har ett demokratiskt arbetssétt. Detsamma sker till matrad. Fran
och med ar 4 har eleverna mgjlighet att \élja mellan nagra forutbestamda aktiviteter, en aktivitet per termin, elevens val.

Fritidshemmet har dagliga samlingar dar bamen har inflytande och kan paverka verksamheten. Fritidshemmet har
ocksa en forslagslada for ytterligare méjlighet att paverka anonymt.

Ansvarig
Rektor, skolkurator, klasslarare och fritidspedagoger

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Uppréttande av ordningsregler

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, K&n, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning

Tydliggora for vardnadshavare, elever och bam \ilka ordningsregler som géller pa skolan och fritidshemmet och &ven vad
skola och fritidshem kan fonvénta sig av vardnadshavare, elever och bam gallande skolans ordningsregler. Fortlpande
samtal med elever och bam om ordningsreglema under lasaret.

Insats
Skolan och fritidshemmet har av elever och bam godkénda ordningsregler, som &ven alla vardnadshavare har fatt ta del
av. Reglema utvérderas och uppdateras av trygghetsgruppen och elewadet.

Ansvarig
Klasslarare, fritidspedagoger, trygghetsgruppen och rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Centrala elevenkéater genomfors i arskurs tva, fem och pa fritidshemmet. Enskilda samtal med de elever som har tagit sig an
uppgiften att vara rastaktivist i syfte att utvardera uppdraget.

Projekt "Hemliga lappen” varigenom eleverna kan ge uttryck for radsla gentemot personal pa skolan, genomfors 2 ganger per
termin. Denna aktivitet ar inte genomfdrd under ht 2015.

Enskilda bamsamtal utfors i fritidshemmet en gang per termin och vid behov.
Personalen utvérderar likabehandlingsplanen i det systematiska kvalitetsarbetet.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell 1&ggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Varje elevoch bam svarar enskilt pa fragor kring skolsituationen och fritidshemmet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Léarare och fritidspedagoger far information om fragoma i trivselenkéten. De far ocksa information om sammanstallningen. Rektor
ansvarar for att informationen kommer ut.

Resultat och analys

Elevera trivs i stort pa skolan och kéanner stolthet 6ver den. Barnen trivs i stort pa fritidshemmet. Flertalet upplever att de har
nagon wixen pa skolan de kan prata med. Nar elever/bam upplever att det finns otrygga platser eller situationer som skapar en
otrygghetskansla eller radsla, genomfors en férdjupad undersékning kring dessa platser/situationer . Enligt enkétens svar fran de
yngre elevema framkommer att lektionemna inte alltid k&nns bra, Vi tar reda pa vad detta star for. Flera elever har gett uttryck for
radsla gentemot personal pa skolan, vilket ska kartlaggas genom "Hemliga lappen".
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Forebyggande atgarder

Namn
Lagindelning/gruppindelning

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Inga krénkningar ska férekomma. Oka tryggheten bland bamen. Uppfdlining genom trivselenkétema och bamsamtal pa
fritidshemmet.

Atgard
Fardiga gruppindelningar for rastema gors slumpvis av wuxen personal.

Den undenisande pedagogen bestammer alltid gruppsammansattningen da eleverna arbetar i grupper.
Elever och bam har bestémda platser i klassrummen, fritidshemmet och i matsalen.

Motivera atgard
Inga krénkningar eller trakasserier ska férekomma. Rasttiden gar &t till tankt aktivitet istéllet for brak eller "tjafs".

Ansvarig
Ansvarig pedagog

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Rastvardar

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning .
Foérebygga att krénkningar och trakasserier sker. Oka tryggheten bland eleverna. Uppfoljning genom trivselenkater och
enskilda bamsamtal i fritidshemmet.

Atgard
1-2 rastvardar &r ute varje lunchrast. Skapa ett grundschema for rastvérdar och vid behov utékning. Ett tydligare
ansvarsomrade for rastvard. For att oka tryggheten ska 2-3 rastvéardar vara ute varje lunchrast.

Motivera atgérd
Oka tryggheten bland eleverna. Eleverna ska ha l&tt att na en wuxen.

Ansvarig
Ansvariga rastvérdar, rektor och trygghetsgruppen

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Rastaktivitet

Omraden somberérs av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Att ge alla elever mgjlighet till en kreativirekreativ rast dar det aven finns mdjlighet att tréna sociala fardigheter.
Uppfoljning sker via trivselenkéten.

Atgird
Fritidspedagog erbjuder organiserad rastaktivitet under fyra dagar i veckan. Tre dagar i veckan under bade
formiddagsrast och lunchrast.

Motivera atgard
Alla elever ska ha majlighet till kreativitet/rekreation och att fa kénna samhérighet med 6wiga elever pa skolan.

Ansvarig
Rektor och ansvarig fritidspedagog.

Datum nar det ska vara klart
2017-01-31
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Namn
Trygghetsgruppen

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Klargéra for elever och bam vart de kan vénda sig om nagon kénner sig krénkt eller trakasserad. Att arbeta
forebyggande och atgérdande mot krankande behandling och trakasserier. Uppfdljning genom trivselenkét, bamsamtal
och skolans kvalitetsarbete.

Atgard

Medlemmear i trygghetsgruppen séatter upp foton pa sig sjélva pa central plats i skolan och i fritidshemmet dér elever och
bam kan se vilka som ingar. Trygghetsgruppen informerar i respektive klass och bamen i fritidshemmet hur elever och
bam bor ga tillvéga om de sjélva eller nagon annan blir krankt samt var de kan se \ilka som ingar i trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen ska arbeta utifran en faststalld dagordning med fokus pa krénkningsarenden och forebyggande
arbete.

Motivera atgard
Tydliggora for elever och bam att krénkningar och trakasserier inte accepteras och att det atgardas pa skolan och i
fritidshemmet.

Ansvarig
Trygghetsgruppen

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Sammanhallning

Onraden somberors av atgarden
Kréankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Starka sammanhallningen mellan elevemna. Uppfdljning sker via trivselenkaten.

Atgird

Gemensamma aterkommande aktiviteter for F-6 i tvargrupper. Tex utedag i samband med skolstart pa hosten,
kompisgrupper, rastaktiviteter och friluftsdagar. Hela skolan samlas vid olika hogtider, tema-aktiviteter, varkavalkad,
skoljogg och FN-dagen.

Motivera atgard
Eleverna och personalen ska fa en "vi-kansla" vilket syftar till att minska krénkningar och trakasserier.

Ansvarig
Rektor och ansvariga pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31
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Namn
Vardegrundsarbete

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Ingen elev eller ndgot bam ska bli krankt, verbalt, skriftligt eller bildligt av ndgon annan elev, annat bam eller wuxen pa
skolan eller i fritidshemmet. Uppfdljning sker genom trivselenkat i skolan och bamsamtal i fritidshemmet.

Atgard
Arbeta kontinuerligt med vardegrundsarbete, ett 30-minuterspass per vecka schemaléggs for varje klass. Det &r

svart att fa till en specifik tid till detta, men vérdegrundsarbete i olika former pagar standigt bade i klassrummen och pa
rastema. Kompissamtal i tvargrupper under vt 2016.

Samlingar i fritidshemmet ska utga fran ett vérdegrundsperspektiv.
Spontana samtal med bam utifran vérdegrundsperspektiv i fritidshemmet.
Skolan anordnar en foreldsning om néthat for vardnadshavare.

Motivera atgard
Elever och bam ska bli stérkta i en positiv identitet och vaga ta stéllning.

Ansvarig
Ansvariga pedagoger/fritidspedagoger och skolkurator

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Bussvakt

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning .
Foérebygga att krénkningar och trakasserier sker vid skolskjutsamas hamtningstider. Oka tryggheten bland elevema.
Uppfdljning genom trivselenkatema.

Atgard
Fortsétter med rullande schema. Resurspersonema har det huwudsakliga ansvaret.

Motivera atgérd
Oka tryggheten bland elevema vid skolskjutsama. Eleverna ska ha I&tt att na en wuxen.

Ansvarig
Ansvarig bussvakt, rektor

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31

Namn
Bemétande

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Ingen elev eller bam ska bli krankt, verbalt, skriftligt eller bildligt av nagon annan elev eller annat bam eller wuxen pa
skolan. Uppfdljning sker via trivselenkaten.

Atgard

Diskussion kring nat-etik fors med elever och bam.

Motivera atgard
Elever och bam ska bli stérkta i en positividentitet och vaga ta stalining.

Ansvarig
Klasslarare, fritidspedagog, skolkurator

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31
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Namn
Vuxennarvaro i omkladningsrummet

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Elevema ska kanna sig trygga i omkl&dningsrummet i samband med idrott. Uppfoljning genom trivselenkat.

Atgird
En wxen ar nédrvarande i omkladningsrummen i samband med idrottslektionen.

Motivera atgard
Elever ska fa kénna sig trygga i samband med omkl&dning till idrott och genom det forhindra krankningar.

Ansvarig
Rektor,skolpersonal

Datum nar det ska vara klart
2017-03-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Rydaholms skola tar avstand fran alla tendenser till krankningar och trakasserier. Planen syftar till att var skola och fritidshem ska
vara fri frn krdnkande behandling och trakasserier mellan elever/bam och mellan personal och elever/bam.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling
Rastvérdsschema finns dar flera wuxna &r ute bland eleverna varje rast. Bussvakter finns \id skolskjutsamas héamtningstider.

Personal somelever och féréldrar kan védnda sig till

| forsta hand kontaktas klasslararen altemativt fritidshemmets personal av elever/bam eller vardnadshavare. Det finns flera personer
ur elevhdlsan som elever och bam kan kontakta direkt. For vardnadshavare finns elevhalsans kontaktuppgifter pa skolans

hemsida.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev kranks av andra elever
1. Personal som uppméarksammar situationen ska tydligt markera oldmpligheten i beteendet.

2. Samma personal ska samtala med de inblandade eleverna/bamen, varje elevbam ska fa beratta sin bild av hdndelsen utan att
bli avbruten.

3. Nér alla &r 6verens om den faktiska handelsen (sa langt det &r mgjligt), uppmanas eleverna/bamen att berétta hur de kanner sig
nu och ge forslag pa en I6sning.

4. Tillsammans gors en gemensam &verenskommelse.

5. Handelsen ska alltid dokumenteras och [amnas till rektor/forskolechef pa blanketten: Del 1 Anmélan om krénkande
behandling/diskriminering/trak asserier (2015-09-01).

6. Vardnadshavare till elevbam som blivit utsatt ska kontaktas samma dag. Vardnadshavare till Gwiga inblandade ska kontaktas
sa snart som mdgjligt.

7. Rektor/forskolechef ansvarar for att varje anmélan utreds.

8. Arendet gar genom rektor/férskolechef till trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen noterar drendet och arbetar tillsammans med
ansvarig/anmalande skal- eller fritidspersonal for att utreda héndelsen.

9. Utredningen l&amnas till rektor/forskolechef som gér en bedémning av héndelsen och beslutar om eventuella atgérder samt
slutdatum f6r uppfdljning och utvérdering av handelsen.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
N&r en kollega upplever att krankning, diskriminering eller trakasserier sker mot en elev eller bam ska denne genast anméla till
rektor/forskolechef darefter foljs kommunens gemensamma riktlinjer.

1. Vid anmalan till ansvarig chef anméler denne till bam- och utbildningsférvaltingen som ansvarar for att en utredning genomfors
(Md behov konsulteras personalavdelningen).

2. Vid anmélan till bam- och utbildningsfonaltingen ska ansvarig chef kontaktas omgaende.

. Ansvarig chef beslutar om vilka personer i verksamheten som ska informeras om det intraffade.

. Skyddsombud/facklig fértroendeman informeras.

. Den fackliga organisationen har mgjlighet att nanara vid samtalen om medarbetaren sa énskar.

. Ansvarig for utredningen samtalar med berérda, samlar in fakta och lamnar in forslag till dtgarder.

. Fonvaltningschefen fattar beslut i samrad med ansvarig chef om atgarder utifran utredningens resulltat.

. Ansvarig chef samtalar med medarbetaren och kartlagger behov av personligt stod.

© O N O o » w

. Individuell plan for medarbetaren arbetas fram utifran utredningens resultat.
10. Ansvarig chef foljer upp och utvarderar den utarbetade individuella planen for medarbetaren.

Rutiner for uppféljning
Rektor/forskolechef ansvarar for uppfoljning av handelsen och utvardering av eventuella atgarder. Tidpunkt for uppfdljning och
utvardering beslutas av rektor/férskolechef och anpassas efter drendets art.

Rutiner for dokumentation
Skal- eller fritidspersonal som uppméarksammat situationen och samtalat med de inblandade elevema/bamen ska dokumentera
héndelsen och samtalen samt dokumentera samtal med vardnadshavare.

Ansvarsforhallande
Den personal som far k&nnedom om att en elev eller ett bam kan ha blivit krankt eller trakasserad &r skyldig att anmala rendet till
rektor/forskolechef som i sin tur vidarebefodrar informationen till huvudman. Dérefter foljs ovanstéende rutiner.
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