Stallbackens forskolas plan mot
diskriminering och krankande
behandling

2017

Var vision
Till Stallbackens forskola gar barn, vardnadshavare och personal med gladje.
Var och en ska kanna sig trygg och respekterad foér den man ar utan att bli
utsatt for krankningar eller trakasserier.
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Verksamheten styrs av skollagen, arbetsmiljolagen,

diskrimineringslagstiftningen (2008:567) samt laroplan for forskola.

Lpfo (laroplan for forskolan)
Forskolan ska strava efter att varje barn

e utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av
social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning

e utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed far

mojlighet att paverka sin situation.

Bruk (skolverkets skattningsunderlag for verksamheten)

Foljande BRUK punkter prioriteras detta ar:

Inte Till Till helt
alls viss stor
del del
Vi for aterkommande samtal om vara egna normer, attityder och X
forestallningar om bemadtandet av varandra och barnen.
Vi utformar miljon och planerar verksamheten utifran de behov X
och intressen som barnen sjalva ger uttryck for.
Vi har organiserade arbetsformer som gynnar barnens aktiva X

inflytande.




Aktuella fragor fran foraldraenkat varen 2016

Antal | Stammer Stammer Stammer Stammer Vet
svar helt och ganska bra | ganska inte alls ej
hallet daligt
Mitt barn kdnner trygghet | 9 3 5 1
och trivs pa forskolan
Verksamheten ar 9 5 3 1
utformad sa att mitt barn
far det stod han/hon
behover

Personalen anpassar 9 3 4 2
verksamheten efter
barnens asikter och
erfarenheter
Forskolans personal 9 4 5
bemoter mitt barn pa ett
bra satt

Jag upplever att 9 2 4 1 2
personalen pa forskolan
ger pojkar och flickor
samma mojlighet att
utvecklas

Forskolans personal 9 4 4 1
bemoter mig som
vardnadshavare pa ett bra
satt

| mitt barns férskola 9 5 2 1 1
bemdter barnen varandra
med respekt

Jag kanner till forskolans 9 2 7
plan mot diskriminering
och krankande behandling
Jag upplever att mitt 9 3 5 1
barns forskola arbetar
aktivt med att forhindra
krankande behandling

Stallbackens enkatfragor till vardnadshavare januari 2017

Antal svar | Ja | Nej
Kanner ni trygghet nér ni lamnar ert barn pa forskolan? 10 101
Upplever ni att barnen pa Stallbacken bemaoter varandra pa ett bra satt? | 10 101

Kommentar: pa ett enkatsvar som vi fatt in star bade svaret ja och nej — darfor 10 antal svar men 11

totalt.




VARNAMO
KOMMUN

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Camilla Axelsson, barnskotare
Carina Georgsson, forskolldrare
Samantha Olsson, barnskotare
Anna Detlaf, forskoleresurs
Magnus Svensson, forskolechef

Planen giller

2017-04-01 - 2018-02-28

Barnens delaktighet

Barnenkat varen 2017.

Trygghetsvandringar 1 gang/termin.

Nuldgesanalyser var 6:e vecka.

Observationer, for att se var och med vad barnen leker.

Tillsammans reflekterar pedagogerna kring det vi ser och dokumenterar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldraenkater - kommunens och vara egna fragor infor SKA 2.

Innan planen fastslogs fick alla vardnadshavare ut planen via mail eller utskrift till de som ej lamnat
mailadress for att ge synpunkter.

Vid inskolning informerar vi om planen via den centrala lightversionen. Planen ges ut till samtliga nya
vardnadshavare.

Personalens delaktighet

All personal har varit delaktig i skrivandet av planen.

Carina Georgsson ar vadergrundsombud pa Stallbacken med extra ansvar for arbetet.
Planens forebyggande aktiviteter f6ljs upp varje manad. Resultatet ligger till grund for
nastkommande plan.

De framjande aktiviteterna ar inarbetade och sker kontinuerligt utan férekommen anledning.
Varje enskild medarbetare har ett personligt ansvar att aktivt arbeta med planen.

Forankring av planen

Vid varje termins borjan och vid nyanstéllning gas planen igenom pa personalkonferens.

Planen mailas/lamnas ut till samtliga vardnadshavare.

Vid inskolning av nya barn delas planen ut till vardnadshavare.

Planen finns dven uppsatt i entré for alla att ldsa och i vikarie parm.

Planen férankras hos barnen genom vart arbete med likabehandling.

Samtal utifran diskrimineringsgrunderna kommer att aktualiserats i leken, genom litteraturen och i
naturligt uppkomna situationer.



VARNAMO
KOMMUN

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Planens forebyggande aktiviteter har foljs upp varje manad pa SKA rapport 2.

Under februarimanad har planen utvadrats.

Barnenkat, trygghetsvandringar och foradldraenkater synliggor vart arbete med barnen.
Foraldraenkater - kommunens och vara egna fragor infor SKA 2 har analyserats av arbetslaget.
Pa uppfdljning och utvecklingssamtal med samtliga vardnadshavare pratar vi om barnens trivsel.
BRUK analys i arbetslaget.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Carina Georgsson, Camilla Axelsson och Samantha Ohlsson.

Resultat och analys av fjolarets plan

Kdn:

Efter observationer april/maj och november kan vi inte se att barnen ar uppdelade efter kon. Vi kan
dven se att barnen gor olika saker rummen. | vissa rum &r en del barn inte sa ofta. Detta kan

nog beror pa att vi fyllt i vad barnen leker med under formiddagen da vi ibland bara har tva rum
Oppna och att de yngre barnen inte far vara i det rummet sjalva.

Personalgruppen har samtalat om medvetenheten av ordval vid vart bemétande av barnen.

Under hosten var det foreldsning om genus i Varnamo.

K6nsidentitet/kdnsuttryck:

Bilder att samtal om kring alla diskrimineringsgrunderna ar uppsatta. De har lett till spontana samtal
med barnen och barnen emellan. De har dven varit bra da samtal om hur pojkar/flickor férvantas
vara uppkommit. Vi har dven last och samtalat om bocker.

Utkladningsklader som tex kavajer, herrskor och skjortor har vi inte fatt tag pa i barnens storlek.

Etnisk tillhorighet:

Vi har varldskarta, flaggor och “vialkommen” pa olika modersmal.

Ibland vill barnen inte séga vad olika saker heter pa sitt modersmal.

Vi har duplo och dockor som speglar olika etniska ursprung. Vi bestéllde en moérk barbiedocka men
tyvarr levererades en ljus barbie.

Bilder med olika "alfabet” samt barnens namn i olika skrift har vackt nyfikenhet och samtal om olika
skrift och olika sprak.

Religion eller annan trosuppfattning:
Flera av de muslimska foraldrarna tycker att det ar roligt att vi uppméarksammat en av deras hogtider
— Eid Fitr (Ramadan avslutas).

Funktionsnedsattning:
Har bara hittat en bok som speglar funktionsnedsattning - Tova va’va’. Om hdorselnedsattning.



VARNAMO
KOMMUN

Sexuell laggning:
Vi har lanat bocker fran olika forlag dar olika familjekonstellationer synliggors.

Alder:

Under varen 2016 hade vi temat (Max och Maja — den stora ballongen) for hela barngruppen.

Under hésten 2016 och varen 2017 har vi arbetat med projekt. Samma projekt for alla barn men i tre
olika grupper.

Rummen inbjuder till varierande lek utan att vara avsett for nagon speciell alder.

| rummet med sma saker och skapande &r alltid en pedagog med de yngre barnen.

Krankande behandling:

Vi upplever 6verlag att vi har en harmonisk barngrupp utan kréankningar och manga konflikter. Som
regel leker barnen och accepterar varandra. Nya barn kommer snabbt in i gruppen. Vi har lagt
mycket fokus pa att fa ihop gruppkanslan. Bl.a. alla skulle kdnna till rutiner och kdnna sig hemma
innan vi borjade ga pa utflykter, samma tema for alla barn, gjort flera skapande tillsammans tex
gemensam julgran av handtryck och pinnar, gemensamma malningar, delat barnen i olika
konstellationer och gjort aktiviteter/utflykter med dem mm.

Personalen uppmuntrar barnen att hjalpa varandra och kunna ta emot hjalp. Vilket barnen ar mycket
duktiga pa.

Vi ger ocksa medvetet mycket positiv feedback, vilket har gett ringar pa vattnet. Flera barn ger
varandra spontant positiva kommentarer kring skilda saker som tex nagot man skapat eller om
barnet klarat av att dela sin mat.

Personalen ar schemalagda i olika rum efter vilken tur man arbetar. Vi forsoker alltid vara nara
barnen for att hjalpa dem att I6sa konflikter som uppstar. Konflikterna handlar till stérsta del av att
barnen vill ha samma leksak. Ar vi inte personal till alla rummen héller vi dérrar stingda eller tanker
vi pa var vi placerar oss.

Alla fragor i kommunens forédldraenkat som ror denna period har foradldrarna svarat stimmer helt
och hallet, stammer ganska bra eller vet ej. Utom 1 som svarar stimmer inte alls pa fragorna ”mitt
barn kanner sig trygg pa forskolan” samt ”jag upplever att personalen pa forskolan ger pojkar och
flickor samma mojlighet att utvecklas”. Pa uppfoljningssamtal och utvecklingssamtal har alla foraldrar
sagt att deras barn trivs pa forskolan.
Vi har haft uppfoljnings- eller utvecklingssamtal med samtliga.
Kommunens foraldraenkat gjordes i april 2016 och vi ville checka av laget just nu. Darfor [Amnade vi
infor denna SKA period ut tva fragor till vardnadshavarna:
e Kanner ni er trygga nar ni lamnar ert barn pa forskolan? Om Ja, vad innebar det for er? Om
nej, vad ar det som gor att ni inte kdnner er trygga?
e Upplever ni att barnen pa Stallbacken bemoter varandra pa ett bra satt? Om ja, hur marks
det? Om nej, varfor tycker ni det?
Vi fick in 10 av 15 svar. Samtliga vardnadshavare kande trygghet nar de lamnade barnen pa forskolan.
Vad som kom i anmarkningar var otrygghet med vissa vikarier som inte pratar svenska. Samt att man
upplever att vikarien inte vet vem den ska lamna ut barnet till.
Pa samtalen har det inte heller kommit fram nagonting kring att vi inte ger pojkar och flickor samma
mojlighet att utvecklas. Vi vet inte hur vi ska tolka det enkatsvar med svaret stammer inte alls.



Vid trygghetsvandringarna sager bar att de kéner?iEglada (vi tolkér det so tygga)i samtliga
rum och pa garden. Att de har nagonting att géra i samtliga rum och pa garden. Att barnen upplever
att alla far vara med och att barnen far den hjalp de vill.

Av svaren pa fraga 2 infor denna SKA period skriver samtliga att barnen har ett trevligt bemétande
mot varandra men dven gentemot andra foraldrar. De marker det genom att barnen vdlkomnar
varandra och om kramar om varandra bade nar de kommer och ska ga.

Utifran vara nulagesanalyser har vi andrat pa féljande rutiner:
e Schemalagt vem som har ansvar for vilka barn
e Extra personal i grupp insatt under vt - 2016 for barn med sarskilt behov
e Planerad aktivitet med 2-3 barn for att de ska finna varandra i lek
e Flyttat den dagligen samling till nar vi kommer in efter utevistelse eller avslutad
gruppaktivitet, innan maten. Tidigare visste inte barnen riktigt vad de skulle gora dessa
minuter innan maten. Vi sag det som att det fanns risk for att konflikter skulle kunna uppsta.

e Pedagogerna har slutat lagga fokus pa tillsdgelser utan forsoker istallet locka med till nagot
annat istallet for att uppmarksamma “felaktigt” beteende

Arets plan ska utvirderas senast

2018-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Alla forebyggande aktiviteter foljs upp en gang i manaden och utvarderas under februari 2018.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Carina Georgsson



VARNAMO
KOMMUN

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal:

Vara bra kompisar och behandla varandra med respekt.
Aktivitet:

Personalen ska ha ett normkritiskt perspektiv.

Alla ska kdnna gladje och stolthet 6ver Stallbackens férskola.

Barn och vuxna anvander stopptecken genom att satta upp handen.

Narvarande pedagoger. Efter vilken tur vi gar &r vi schemalagda i de olika rummen
under féormiddagen.

Uppmuntra barnen att hjalpa varandra och kunna acceptera hjalp fran varandra.
Regelbundet gora namnlekar och sjunga namnsanger.

Anvanda ett trevligt sprak och bemo6tande mot varandra.

Tanka pa var vi som pedagog placeringar oss nar vi har ensamarbete.

Vara med i tvattrummet samt skicka barnen en och en till toaletten nar vi ska ga ut
tillsammans.

Anvanda promenadrep nar vi ar ute och gar med barnen.

Inspirerande lekmiljoer.

Tydliga regler for rummen.

Tydlig dagsstuktur sa barnen vet hur dagen ar uppbyggd.

Gora trygghetsvandringar med barnen 2 ganger per ar och gora nuldgesanalyser var 6:e
vecka.

Sitter vid flera bord vid maltiderna.

Anvanda vikarieparm som innehaller b.la plan mot diskriminering och krankande
behandling, regler, dagsstruktur och personalrutiner.

Stanga dorrar till rum som vi inte kan ha éverblick 6ver.

Dela barngruppen ofta.

En personal borjar med att ga ut med nagra barn vid utgang,

Efter utevistelse gar barnen in nagra at gangen.

Uppfoljning:

Arbetslaget samtalar kontinuerligt om stamningen i gruppen vid nuldgesanalys var 6:e vecka.
Vid olika tillfallen samtalar personalgruppen om normer, attityder, bemétande mm.
Ansvarig

Carina Georgsson

Datum nar det ska vara klart

Arbetet sker kontinuerligt fram till feb 2018.




VARNAMO
KOMMUN

Omraden som berérs av insatsen

Kon

Mal:

Alla ska bli sedda for den de ar och inte utifran om de ar pojke
eller flicka.

Alla rum ska inbjuda till lek och aktivitet utan att vara

konsstyrda.
Aktivitet:

e Vara medvetna om varfor vi har de olika lekmaterialen i de olika rummen/vran samt
vad en forandring innebar.
e Vitanker pa hur vi bemoter barnen genom att vara medvetna nar vi anvander ord som
sot, tuff, gullig, hur vi talar till barnen, tonldge som vi anvander, hur vi hjalper barnen
och ger dem uppmarksamhet mm.
Uppfoljning:
Vi féljer upp genom att géra observation var och med vad barnen leker under 2 ganger/termin.
Visar det sig att det finns en tydlig konsuppdelning filmar vi for att se varfor det ar sa, om det ar
sjalvvalt eller om nagon utestangs.
Personalen filmar sig sjalva for att se sitt egna agerande.

Ansvarig

Camilla Axelsson

Datum nar det ska vara klart

Juni och november 2017 ska observationer vara sammanstallda. Filmningen av hur vi bemoter
barnen sker kontinuerligt fram till februari 2018.

Arbetet sker kontinuerligt till feb 2018

10
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Omraden som berors av insatsen

Konsidentitet eller konsuttryck

Mal:

Forskolan ska uppmuntra barnen att fa vara pa olika satt och
valja lekar och aktiviteter utifran sina intressen.

Aktivitet:

e Samtala om bilder dar pojkar, flickor, man och kvinnor bar "kénséverskridande klader".

e Lana bocker kring olika kénsuttryck.
e Ha lek- och skapandematerial som inbjuder till varierande lekar och aktiviteter.
Uppfoljning:
Checklista 6ver lanade bocker utifran kdnsidentitet.
Ha bilder uppsatta for att samtala kring.
Observera vad barnen leker med 2 ggr/termin.
Ansvarig
Camilla Axelsson
Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker kontinuerligt och ska vara klart februari 2018.

Omraden som berérs av insatsen

Sexuell laggning

Mal:

Synliggor olika familjekonstellationer.
Aktivitet:

e Lana bocker om regnbagsfamiljer (Forlaget olika).
e Samtalar om bilder dar det finns olika familjekonstellationer.
Uppfoljning:
Checklista 6ver lanade bocker.
Ha bilder uppsatta att samtala kring.
Ansvarig
Samantha Olsson
Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker kontinuerligt. Klart februari 2018
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Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhorighet

Mal:
Hjalper barnen att kdnna stolthet 6ver sig sjalva och sin etniska
tillhorighet.

Uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt satt.
Aktivitet:

e Lekmaterial som speglar manniskor med olika etniska ursprung (duplo, dockor, barbie
mm).
e Lana bocker dar det finns olika etniciteter.
e Lana bocker pa olika sprak.
e Samtala om bilder med olika etniska tillhorigheter.
e Lata barnen se och lyssna pa sagor/sanger pa sitt hemsprak.
e Uppmuntra barnen att beratta vad olika saker heter pa deras hemsprak.
e Anvander tolk vid inskolning, utvecklingssamtal och féraldramoten.
e Varldskarta med flaggor som visar var vi har vara ursprung.
e Valkomstskyltar pa spraken som finns representerade pa forskolan.
e Visar pa olika skrifter/alfabet.
e Modersmalspedagoger som kommer regelbundet.
e Serverar specialkost av religiosa skal.
Uppfoljning:
Gora checklista 6ver insatserna.
Ha bilder uppsatta att samtala om.
Checklista 6ver lanade bocker.

Ansvarig
Carina Georgsson

Datum nar det ska vara klart
Arbetet med aktiviteterna sker kontinuerligt till februari 2018

12



VARNAMO
KOMMUN

Omraden som berors av insatsen

Religion eller annan trosuppfattning

Mal:

Forskolan ska vi uppmarksamma olika religioner och

dess hogtider (vi borjar med de som ar aktuella i barngruppen)
Aktivitet:

e Prata med foraldrar med annan religion om vilka hogtider som ar viktiga fér dem och
hur de firas.
e Samtala om bilder pa kyrkor, synagogor, moskéer och tempel samt pa typiska synliga
religiosa attribut.
Uppfoljning:
Fora in som en punkt pa foraldrasamtal att samtala om religioshogtid.
Ha bilder uppsatta att samtal kring.
Ansvarig
Camilla Axelsson
Datum nar det ska vara klart

Prata med foraldrar pa uppfoljning-, utvecklingssamtal eller vid tamburkontakt om hogtid.
Samtala kontinuerligt. Klart februari 2018

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal:
Alla ska bli acceptera for den man ar.
Aktivitet:

e Samtal om bilder med olika funktionsnedsattningar.
e Beratta att barn behover olika Iang tid for att lara sig och att vi alla hjalps at med att
lara varandra.
e Lana bocker dar det finns personer med funktionsnedsattningar.
Uppfoljning:
Checka 6ver lanade bocker.
Ha bilder uppsatta att samtala kring.
Ansvarig
Samantha Olsson.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet med aktiviteterna sker kontinuerligt fram till februari 2018.
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Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal:

Skapar forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor
och intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar

som baseras pa alder.
Aktivitet:

Vi anpassar verksamheten efter barnens forutsattningar, dnskningar och behov utan
att se till alder.

Alla barn ska fa lov att prova olika material och de material som ar trygga for alla ska
finnas i barnens hojd.

Lata alla barn fa ta del av alla rum, men till rummet med sma saker och skapande maste
en personal vara narvarande nar yngre barn deltar for att skapa en trygg och saker
miljo.

Erbjuda aktiviteter utifran barnens mognad och intresse och inte alder.

Ha planerade aktiviteter tillsammans med alla barn.

Ha enskilda aktiviteter med nagra fa barn.

Har gemensamma projekt/teman for hela barngruppen men i olika grupper.

Uppfoljning:
Observation av barns lek.
Ansvarig

Camilla Axelsson

Datum nar det ska vara klart
Februari 2018

14
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandringar

Enkater till vardnadshavare - kommunens samt egna fragor infor skrivandet av planen
Barnintervjuer

Nuldgesanalyser

Samtal i arbetslaget

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
Nuldgesanlyser som vi personal gor regelbundet.

Trygghetsvandringar.

Barnintervjuer.

Samtal om barnens trivsel pa uppféljningssamtal och utvecklingssamtal.
Foraldraenkat kommunens under varen 2016 och fragor infor SKA 2 i januari 2017.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Samtal pa arbetslagsplanering.

All personal har varit med i diskussionerna kring var plan pa planeringsdagen. Carina har skrivit
planen sedan har alla tillsammans last och justerat i planen pa personalkonferens.

Resultat och analys

Vi upplever att barnen har stor acceptans mot varandra. Att alla far vara med i lek om de 6nskar. Att
dldre och yngre barn dr mycket tillsammans och inte "gnaller" pa varandra. Att barnens etniska
ursprung inte har nagon betydelse for barnen.

Pa trygghetsvandringarna uppger samtliga barn att de kdnner sig glada (trygga) i alla rum.

Samtliga vardnadshavare som lamnat in enkatsvar (10 st) infor skrivandet av planen har angett att de
kdnner sig trygga nar de lamnar barnen pa forskolan.

Vi ar en liten personalgrupp som kommer barn och vardnadshavare nara. Dagligen traffar
vardnadshavarna personal som ansvarar for barnen. (Undantag franvaro) Vilket inger trygghet for
alla. Det negativa med en liten personalgrupp ar att vi ar valdigt sarbara om nagon personal ar
franvarande. Vilket ocksa kommer fram i tva av enkatsvarens kommentarer fran vardnadshavarna.
Samt marks pa barnen genom att de blir oroliga, ledsna om inte ordinarie personal (eller mycket
kand vikarie) ar narvarande.

Samtliga vardnadshavare anger att baren bemoéter varandra pa ett bra satt, att de halsar samtliga
valkomna och blir glada av att se varandra. Barnen har dven ett trevligt bemdtande gentemot
foraldrar.

Slutligen kan sagas att gruppen ar mycket harmonisk samt att fula eller nedvarderande ord sallan
forekommer.

15



VARNAMO

KOMMUN

Trygghet.

Omraden som berors av atgarden
Alla diskrimineringsomraden samt krénkande behandling

Mal : Alla barn ska kdnna sig trygga.
Atgird

1. Hijalpa och ge barnen redskap for att I6sa konflikter.

2. Lagga mindre fokus pa forlat-ord och med forstaelse for andras kanslor. Till dldre barn
kan man stélla fragorna: Hur kdnde du? Hur téankte du? Kunde du gjort pa nagot annat
satt? Hur tror du att den andre kdnde sig?

3. Lyfta fram positiva handlingar, nar barnen gor bra saker istallet for att fokusera pa
det negativa. Beromma, saga "va bra att du..., ”jag sag att du...”

4. Mindre fokus pa “felaktiga beteenden” utan flytta fokus till ndgot annat istallet.

5. Prata om hur man &r en bra kompis i bade spontana och planerade situationer.

6. Barnen ges inflytande 6ver verksamheten i bl.a.:

e Bejakande pedagoger. Kan vi inte genomfora det barnen énskar direkt, skriver vi upp
det for att genomfora det vid ett senare tillfalle.

e Onskeaktivitet (4 - 5 dringarna)

e utvarderar aktiviteter med hjalp av smilisar

e planerar samling vid fodelsedag

e trygghetsvandringar

e inkop av det som kommit fram vid trygghetsvandringarna

e planera gymnastik

e o6nska mellanmal 1 gang/man

e ibland valja om de vill leka inne eller ute

e ibland vilja om de vill ga ivag eller leka pa garden

e rosta kring olika aktiviteter

7. Tva ganger per termin diskuterar arbetslaget normer, attityder och bemétande utifran
artiklar/bocker.

8. Arbetslaget diskuterar vissa begrepp kring likabehandling tex individens frihet,
integritet och jamstalldhet mellan konen. Vad betyder det for oss? Hur ska det markas i
var verksamhet?

9. Arbetslaget laser utdrag ur boken ”“Normkreativitet i férskolan” och samtalar om dem.

10. Personalen filmar sig sjalva for att se sitt eget agerande.

Vi borjar med att titta pa filmerna sjalva for att se sitt eget agerande. Nar vi kdnner oss
sakra tittar vi tillsammans och boérjar med fokus pa det positiva

11. Efter lasvila far barnen valja mellan nagra aktiviteter som ar forutbestamda av
pedagogerna.

12. Narvarotavla.

13. Se over bokutbudet.

14. Vid ommoblering ska vi fundera kring vad det blir for nya regler och normer.

15. Vid personalfranvaro stravar vi efter att ordinarie personal eller kand vikarie 6ppnar.
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Motivera atgard
1 Losa konflikter med ord istéllet for slag.
Fa barnen att kdnna empati och forsta varandras perspektiv.
Ge barnen en bra sjalvkansla.
For att inte gora for stor grej av nagot litet samt drar allas uppmarksamhet till det.

u b WN

Barnen far bla. sjalva tanka efter hur man ar en bra kompis, hur de sjalva vill bli
bemotta.

6 Kanna delaktighet nar de sjalva varit med och bestamt. Lar sig att respektera
majoritetsbeslut.

7-10.F0r att utveckla oss sjalva och bli battre i vart arbete kring diskriminering, bemaotande,

attityd mm.

11. For att valja aktivitet och inte kompis. Gora aktiviteter med barn som man inte alltid
brukar vara med. Att dela upp sig for att minska konflikter.

12. For att alla barn ska fa en 6verblick dver vilka som kommer under dagen, nér de
kommer och gar hem.

13. Finns diskrimineringsgrunderna med i bocker vi tittar och laser for barnen blir de
naturliga fér barnen.

14. Tydliga regler for vad som géller i de olika rummen.

15. Viktigt att det &r nagon som barnen kdnner som tar emot barnen nar de kommer. Det
ar battre att vikarie stanger da det ar lattare for barnen att vara ensamma med vikarie
som de traffat under dagen.

Uppfoljning

Upplever vi att barnen ar otrygga maste vi forandra vart arbetssatt, struktur mm. Vi
kommunicerar och samtalar om barnens trivsel pa personalkonferens (bl.a nulagesanalyser)
och utvecklingssamtal/uppfé6ljningssamtal.

Pa personalkonferens samtalar vi om de olika diskrimineringsgrunderna, vad de kan innebara
och hur det kan yttra sig att bli krénkt utifran ndgon av dem.

Gora checklista 6ver situationer da barnen haft inflytande 6ver verksamheten. For att se hur
ofta och sa att alla barn far inflytande.

Gora "checklista for bokhyllan" ur bok normkreativitet i forskolan.

Ansvarig:

Camilla Axelsson, Carina Georgsson och Samantha Olsson

Datum nar det ska vara klart

Diskussion i arbetslaget och filmande av oss sjélva ar inplanerat i arsrutinerna som checkas av

manadsvis.
Atgarderna sker kontinuerligt fram till februari 2018.

Samtalen kring boken ”“Normkreativitet i férskolan” klart juni 2018.

Kontinuerlig uppfoljning:
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Vi har iordningstallt ett papper med “det har sdger barnen” /”det héar har vi gjort” for
att komma ihag och uppfylla det barnen sager att de vill gora.

Personlighet

Omraden som berors av atgarden Kan, Konsidentitet eller Konsuttryck och Sexuell
laggning.
Mal: Att bli sedd utifran den man &r. Alla ska kdnna sig vaderfulla.
Atgird
1. Prata om olika kanslor och vad som gor oss glada eller ledsna. Hur det kdnns for mig
och andra omkring mig. Barnen far visa/harma olika kansloyttringar.
2. Personalen filma sig sjalv.
Motivera atgard
1.For att vaga visa kanslor och att det ar okej.
2. For att synliggora vart eget bemotande gentemot pojkar och flickor.
Uppfoljning
Pratar om kanslor bade i planerade och spontana situationer.
Var och en filmar sig sjalv och tittar pa filmen sjalv for att se sitt eget agerande. Nar vi kanner
oss sakra tittar vi tillsammans och bérjar fokuserar pa det som ar bra.
Ansvarig
Camilla Axelsson
Datum nar det ska vara klart
Filmning sker 2 ggr/termin. Samtal sker kontinuerligt fram till februari 2018.

Kontinuerlig uppfoljning:
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Etnicitet
Omraden som berors av atgarden etnisk tillhérighet
Mal: Alla ska kdnna sig stolta 6ver sitt ursprung.
Atgird
1. Fraser (vdlkommen, hej, rakna, enkel sang) pa barnens modersmal.
2. Uppmarksamma FN dagen/veckan genom att fokusera pa olika lander, tex flagga, mat,
manniskor, lekar, djur, natur mm.
3. Be skolans kokspersonal skriva vad som serveras som alternativ till kott.
4. Lasa bilderbok/berétta saga med rekvisita pa annat sprak fér barnen.
Motivera atgard
1. Alla ska kdnna stolthet 6ver sitt modersmal och vaga anvédnda det pa forskolan
2. Vivill 6ka barnens forstaelse for olika kulturer.
3. Alla har ratt att veta vad som serveras.
4. For att samtala kring upplevelsen hur det ar att inte forsta spraket helt och hallet. Vad
tror du boken/sagan handlade om.
Uppfoljning
Satta upp fraser och ord pa vaggarna eller gora egna bocker.
Uppmarksamma FN veckan genom tex arbete i olika grupper under hela veckan.
Ansvarig
Carina Georgsson
Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker kontinuerligt fram till februari 2018.
FN-veckan firas vecka 43 (FN-dagen 24/10)
Kontinuerlig uppfoljning:
Vi har bett skolan skriva vad som serveras som alternativ till kott, de har borjat skriva in
det pa matsedlen.
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Tro
Omraden som berdrs av atgarden Religion eller annan trosuppfattning
Mal: Uppmaidrksamma barnen att det finns olika trosuppfattningar.
Atgird
1. Uppmaéarksamma minst en hogtid fran varje religion som finns representerad i
barngruppen.
Motivera atgard
1. Alla ska kdnna att de ar vardefulla och bli nyfikna pa varandras religioners hogtider.
Uppfoljning
Vi dokumenterar nér vi firat nagon religios hogtid.

Ansvarig

Camilla Axelsson

Datum nar det ska vara klart

Hogtid uppmarksammas nar den infaller. Klart februari 2018.
Kontinuerlig uppfoljning:

Alla kan
Omraden som berors av atgarden Funktionsnedsattning
Mal: Alla kan delta trots olika hinder
Atgird
1. Lata barnen uppleva med sina sinnen - om man inte ser, vad gér man da? Hur ar det att

inte hora? Kan man mala utan att anvanda handerna? mm.
2. Borja anvanda tecken for enkla ord.

Motivera atgard

1. Lata barnen f6rsta att man kan uppleva med alla sina sinnen.
2. Tecken ar ett bra stod for kommunikation.
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Uppfoljning

Dokumentation av aktiviteter.

Satta upp bilder eller géra bok med tecken efter hand som vi introducerar dem.
Ansvarig

Samantha Olsson och Carina Georgsson

Datum nar det ska vara klart

Februari 2018.

Kontinuerlig uppfoljning:

Alder
Omraden som berors av atgarden Aider
Mal: Varje alder ska fa ha sitt egenvarde.
Atgird
1. Inte bendamna barnen som de aldre och de yngre
2. Inte gora jamforelser av typen "du som ar sa stor borde val..” eller "titta pa XX dven om
xx ar liten sa kan han anda ...”
3. Pedagogerna deltar i barns lek
Motivera atgard
1. For att inte gora nagon aldersgrupp battre eller samre
2. ="--"-
3. Deltar pedagogerna i leken genererar det att fler barn inkluderas och att leken far ett
naturligt aldersblandade.
Uppfoljning
Observationer av barns lek.
Samtal i personalgruppen kring vart agerande.
Ansvarig
Carina Georgsson
Datum nar det ska vara klart
Februari 2018

Kontinuerlig uppfoljning:
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Rutiner for akuta situaioner

Policy
Pa Stallbacken ska det rada nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen har ansvar for att halla god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus.
Personal som uppmarksammar diskriminering eller annan krankande behandling ska reagera och
agera direkt.

Alla barn pa forskolan ar allas ansvar. Darfor har den personal som ser eller far veta nagot, skyldighet
att ingripa omedelbart.

Néar en vuxen (personal, foraldrar och 6vriga) i samband med verksamheten diskriminerar eller
kranker ett barn rapporteras det till forskolechef.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Barnen ska kunna vanda sig till all personal pa forskolan.
Vardnadshavare ska vanda sig till forskolans pedagogiska personal.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1. Nar personal far kinnedom att ett barn blivit utsatt for en potentiell krdnkning ska samtal ske med
det utsatta barnet.

2. Samtal med den som utfért handlingen for att skapa forstaelse for hur den andre kanner det,
uppleva allvaret och for att fa slut pa den potentiella krankningen.

Vid samtalen kan man anvénda sig av reflekterande fragor.

Hur kdnde du?

Hur ténkte du?

Kunde du gjort pa nagot annat satt?

Hur tror du att den andre kande sig?

3. Dokumentera hdndelsen och samtalen

4. Enhetens pedagoger diskuterar handelsen och gor en forsta bedémning av om drendet ar en
krankande behandling. | samband med detta kan specialpedagog och eller férskolechef konsulteras.
5. Se direkt 6ver vad som kan forandras sa att hdandelsen inte ska intraffa igen.

6. Personalen &r skyldig att anmala alla former av krdankande behandling till forskolechef.
Forskolechefen tillsatter utredning och ansvarar for att den genomférs skyndsamt. Eventuella
atgarder vidtas. Blanketter finns pa nettan under:

Bu > Arkiv > Dokumentarkiv > G. Atgarder mot kriankande behandling > Blanketter

7. Informera vardnadshavare till de inblandade.

8. Forskolechef ar skyldig att anmadla detta till barn- och utbildningsforvaltningen. Férskolechefen
tillsatter skyndsamt utredning som darefter sker stegvis. Blanketterna finns enligt ovan hanvisning.

Rutinerna enligt ovan genomfdrs omgaende och en del punkter sker parallellt.

Ovanstaende rutiner ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal
1. Kontakta berord chef omgaende.
2. Chefen ska beddéma vilka personer i verksamheten som ska informeras om det intraffade.
3. Berord chef ser till att en utredning gors av en oberoende person. (tjansteman pa bu -
forvaltningen, alt. personalavdelningen)
4. Den som ansvarar for utredningen samlar in fakta och planerar ev. atgarder.
5. Skyddsombud/ facklig fértroendeman informeras.
6. Om medarbetaren 6nska har den fackliga organisationen mojlighet att delta i samtalen. Berord
chef samtalar med medarbetaren och kartldgger behov av personligt stod.
7. Individuell plan arbetas fram utifran utredningens resultat.
8. Atgarder styrs av vad som intraffat.
9. Finns allvarlig misstanke mot enskild personal ska berord chef omedelbart ta kontakt med
forvaltningschef/ personalavdelning for att diskutera en ev. avstdngning fran arbetet.
Beslut om avstdngning tas av férvaltningschefen.
Rutinerna enligt ovan genomfdrs omgaende och en del punkter sker parallellt.
Ovanstaende rutiner ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).
Rutiner for uppfoljning
Sker fortlopande genom samtal, observationer och skriftlig dokumentation sa lange behovet finns
utifran atgarderna i utredningen.
Rutiner for dokumentation
- Vad som har hant och nar. Ansvarig ar berord personal.
Efter samtalen. Ansvarig ar berérd personal.
- Vid uppfdljning. Forskolechef utser den som ska utreda och dokumentera.
Ansvarsforhallande

All personal har skyldighet att anmala.
Forskolechef har det yttersta ansvaret att atgarder vidtas.
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