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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Férskolechefen tillsammans med arbetslaget for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare utvérderas.

Var vision
Pa var forskola ska alla, bam som wixna, kanna sig valkomna, trygga och respekterade oavsett kén, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1ggning och alder.

Planen géller fran
2017-02-24

Planen géller till
2018-02-24

Lasar
2017/2018

Barnens delaktighet
Samtal/intenjuer med bamen. De &ldsta bamen gor trygghetsvandring i férskolans utomhus och inomhus milj6. De mindre bamen
obseneras av alla pedagoger for alla bams vélbefinnande.

Vardnadshavarnas delaktighet
Information till vardnadshavama vid inskolning

Daglig foraldrakontakt
Utvecklingssamtal
Féraldraméte
Foréldrarad

Enkéater

Personalens delaktighet
Gemensam kartlaggning enligt husmodellen.

Standig punkt pa dagordning vid PK.
| samband med det systematiska kvalitetsarbetet period 2 i februari utvérderas planen av personalen.

Férankring av planen

Planen férankras hos barmen genom samtal och genom personalens forhallningssétt som visar hur man genom omsorg om och
hansyn till andra méanniskor skapar ett gott klimat i forskolan. Planen forankras av arbetslaget i samband med det systematiska
kvalitetsarbetet period 2 i februari samt genom att kontinuerligt under aret lyfta planen vid PK. Férankringen av planen hos
foraldrama sker vid utvecklingssamtal.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Diskuterat och reflekterat i arbetslaget vid Alt.

Bruk har anvants som underlag.
Barnenkéaten.

Féraldramas synpunkter som framkommit bade i tamburkontakten, féraldraenkéten och vid utvecklingssamtalen har tagits tillvara
och diskuterats i arbetslaget.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All pedagogisk personal har deltagit i utvérderingen.

Genom enkéater och intenjuer ar bamen delaktiga.
Vardnadshavama &r delaktiga genom tamburkontakt, utvecklingssamtal samt enkéter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Resultatet har visat att bade bam och foréldrar k&nner sig vélkomnade nar de kommer till forskolan och att vi personal har en bra
kontakt med foraldrama.

Vi personal har gett bamen mgjlighet till fri lek och planerade aktiviteter dar vi pedagoger har varit nérnvarande och lyhérda. Det v
pedagoger behdver utveckla &r att vara med mer i bamens lek sa att det blir ett gemensamt utforskande. Vi behéver stétta, hjalpa
och inspirera de bam som behéver det. Vi personal behdver utveckla vara obsenationer och dokumentera det som sker. Vi
behover fortsatta att titta Gver var miljo och material samt utdka utbudet av bocker. Nulédget och véra forebyggande atgarder handlar
fortfarande om att arbeta vidare med Vart traditionella material och att vaga utmana det.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-02-24

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
| samband med det systematiska kvalitetsarbete omrade 2 i januari/februari 2018 utvérderas planen av personalen. Planen lyfts
dessutom kontinuerligt vid ALT.

Vid foréldraméte ska planen diskuteras tillsammans med foréldrama.
Genom foraldraenkéat och bamenkat sker en utvardering av verksamheten och dess arbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Férskolechef och forskollarare.
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Framjande insatser

Namn
Krénkande behandling

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Alla ska trivas och kanna sig trygga i férskolan. Planen foljs upp kontinuerligt vid ALT under aret.

Insats
Vi visar genom vart forhaliningsétt hur man genom omsorg om och hansyn till andra manniskor skapar ett gott klimat i
forskolan. Vi maste arbeta vidare pa att fa grundverksamheten genomarbetad och levande.

Ansvarig
All personal som \istas pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24

Namn
Kén och Kénsidentitet eller kbnsuttryck

Onraden som berérs av insatsen
Kén och Kénsidentitet eller kbnsuttryck

Mal och uppféljning
Vi ger alla bam oavsett kon eller kdnsuttryck samma forutséttningar att vélja material, komma till tals och utveckla sina
intressen pa forskolan. Uppfdljning sker vid det systematiska kvalitetsarbetet i februari samt kontinuerligt vid ALT.

Insats
Vi ger alla oavsett kon lika stort inflytande éver verksamheten och lika stort utrymme. Vi ger forutsattningar for bamen
att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av stereotypa kénsroller.

Vi har olika typer av bdcker déar olika kén har huwudrollen och inflytande. Vi har en affisch med olika
familjekonstellationer som vi pratar om och reflekterar tillsammans med bamen om.Vi tar hjélp av foréldrama for rad om
vad som &r [ampligt att uppmarksamma.

Ansvarig
All personal som \vistas pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24

Namn
Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Onraden somberors av insatsen
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Att hjélpa bamen att utveckla deras formaga till empati och omtanke, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i
manniskors uppfattningar, identitet och levnadssétt. Uppfoljning sker vid det systematiska kvalitetsarbetet i februari
samt kontinuerligt vid ALT.

Insats

Anvénda en mangkulturell almanacka. Oppet och nyfiket prata i bamgruppen om véra olikheter och kulturer. Ta hjélp av
foréldrama for rad hur vi ska prata om olika kulturer. Aktivt uppmuntra och stodja olikheter och uppmuntra bamen i att
de duger som de &r.

Ansvarig
All personal pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24
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Namn
Funktionsnedséttning

Onraden somberdrs av insatsen
Funktionsnedséattning

Mal och uppfdljning
Att alla bam ska fa stod sa att de utvecklas sa langt som mdjligt, med hansyn till egna behov och férutsattningar.
Uppfoljning sker i februari i samband med det systematiska kvalitetsarbetet samt kontinuerligt vid ALT.

Insats
Utforma verksamheten och miljén sa att alla kan delta utifran sina individuella forutséattningar och sin funktionsformaga.

Ansvarig
All personal pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24

Namn
sexuellaggning

Onraden somberdrs av insatsen
Sexuell I&ggning

Mal och uppfdljning

Att hjalpa bamen att utveckla deras formaga till empati och om omtanke, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i
manniskors uppfattningar och lewnadssétt. Uppfoljning sker vid det systematiska kvalitetsarbetet i februari samt
kontinuerligt vid ALT.

Insats

Ha en aterkommande diskussion om manniskors lika vérde, vara egna varderingar och vart forhallningssatt gentemot
bam, vardnadshavare och kollegor. Lasa litteratur infor PUT, vérdegrundstréffar och liknande och sedan reflektera ver
detta tillsammans i arbetslaget.

Ansvarig
All personal pa forskolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24

Namn
Alder

Omraden som berdrs av insatsen
Alder

Mal och uppfdljning
Vi ger férutsattningar for bamen att utveckla sina formagor och intressen oavsett alder. Uppfdljning sker vid det
systematiska kvalitetsarbetet i februari samt kontinuerligt vid ALT.

Insats
Kontinuerlig dialog och diskussion i arbetslaget/bamgruppen om vilka regler som géller och varfor. Vi ser till och ar
lyhérda fér bamens intresse till att vilja och préva.

Ansvarig
All personal pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggning med hjalp av husmodellen- trygghetsvandring.

Diskussion, reflektion och dokumentation i arbetslaget om forhaliningssatt, regler och rutiner.
Utvecklingssamtal, foréldraméte, foréldrarad, daglig foréldrar kontakt.

Onraden somberors i kartldggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foréldrar har involverats i kartldggningen
Barnen inwlveras genom trygghetsvandring och bamenkat.

Féraldrama involveras genom daglig kontakt vid 1amning/hédmtning, utvecklingssamtal, foréldraméte och foréldrarad dar de har
majlighet berétta sina tankar och refiektioner kring de olika diskrimineringsgrundema.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussioner och reflektioner i arbetslaget.

Resultat och analys
Bamen pa Vasthorja kanner sig trygga. Detta visar enkéter och samtal med féraldrar. Pa foréldramétet har det framkommit att
foréldrama ser att vi pedagoger medwetet férsdker vara narvarande och finnas dér for bamen.

Vid trygghetsvandringama har det kommit fram att bamen kanner att det ar lite stokigt vid toalettsituationema och att det &r
korridoren \id toalettera som ar lite obekvama nar det bildas kder och blir stokigt och brakigt. Vi personal har borjat refiektera
Over detta och ska &ndra om i vara rutiner vid toalettsituationerna.

Vi personal kénner ett behov av att veta mer om andra kulturers och religioners hégtider och traditioner.
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Forebyggande atgarder

Namn
Koén, konsidentitet, kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet

Onraden somberoérs av atgarden
Koén, Kénsidentitet eller kénsuttryck och Etnisk tillhdrighet

Mal och uppfdljning
Bamen ska kunna \élja lekar och material utifran sina egna intressen utan att begransas av traditionella knsmaénster.

Utbudet av bocker ska utdkas.

Uppfdljning sker kontinuerligt under aret vid ALT.

Atgard

Mer obsenvation och reflektion éver bamens lek och att vi wuxna deltar i leken for att ta reda pa vad som sker i bamens
lek.

Titta igenom miljén och materialet - vad ar bra? vad ska tas bort? vad ska laggas till?

Skaffa mer litteratur med stérre mangfald.

Motivera atgard
Vi pedagoger behéver vara mer uppmérksamma pa \vilka roller bamen intar i leken och vilket material de véljer.

Vi ser att vi saknar ett utbud av litteratur med mangfald.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24

Namn
Alder och funktionsnedsattning.

Omraden somberérs av atgarden
Funktionsnedséttning och Alder

Mal och uppfdljning
Material och miljén ska vara anpassade efter alla bam oavsett funktionsnedséttning eller lder. Uppfoljning sker
kontinuerligt under aret vid ALT.

Atgard
Vi skapa en struktur som gor att alla bam vet vad det finns f6r material och hur man kan plocka fram det och hur det
plockas undan.

Oawsett alder eller funktionsnedsattning ska alla bam fa testa och préva sig fram for att lara. Detta ska ske i samspel
med en ndnarande wixen som vagleder, stéttar och inspirerar.

Motivera atgard
Vi vill skapa en trygghet i forskolan dér alla bam kanner sig inkluderade och dar de kanner att de klarar av att delta och
vara med. Vi tror darfor att vi behdver en tydligare struktur.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24
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Namn
Krankande behandling, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Religion eller annan trosuppfattning och Sexuell 1aggning

Mal och uppfdljning
Bamen ska visa respekt for varandra. Alla &r lika mycket vérda och Vi ska respektera varandras asikter och kénslor.
Uppfdljning sker kontinuerligt under aret vid ALT.

Atgard
Andra rutiner vid toalettsituationerna genom exempelvs:

-Korutiner.
-Vuxen nanarande Md toalettsituationen.

-Skapa lugn och ro inne pa toaletten genom att markera nér toaletten ar upptagen eller ledig.

Pedagogema ska vara lyhérda och Iata alla barn komma till tals exempelvis genom att:
- Dela barmen i mindre grupper
- Lyssna pa varandra vid maltidssituationema

- Vi pedagoger Visar genom \art forhallningssétt att allas asikter respekteras.

Vi ska ta foraldrama till hjalp nér vi behover rad om :
- Olika kulturer.
- Olika sexuell laggning.

Motivera atgard
Genom att 6ka medwetenheten om sitt eget kulturarv och delaktigheten i andras kultur bidrar det till att bam utvecklar
sin formaga att forsta och leva sig in i andra ménniskors vérderingar och livswillkor.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-02-24
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa var forskola har vi ett gemensamt férhallningssatt och ett tydligt budskap fran alla i verksamheten att krénkningar och
trakasserier inte accepteras.

All personal ska vara goda forebilder i sitt upptradande. Ett demokratiskt och icke-kréankande forhallningssétt géller.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Personal som uppmérksamma diskriminering eller annan krankande behandling ska reagera och agera direkt for att bryta
beteendet.

Misstanker personal att ett bam kanner sig krankt eller diskriminerad ska en anmalan géras till foérskolechef.
Alla bam &r allas ansvar darfor har den personal som ser eller far veta nagot, skyldighet att ingripa omedelbart.
Personalen har ansvar att halla god uppsikt 6ver alla platser dar bam leker inom- och utomhus.

Géller det wuxen som utsétter annan wxen eller bam rapporteras det till forskolechef som \idtar atgarder.

Personal som barn och foréldrar kan vénda sig till
Bamn som sjalv upplever sig utsatt eller missténker att annan person blivit utsatt ska snarast kontakta nagon wxen pa forskolan.

Utredning starta omgéende. Vardnadshavare som missténker att dennes bam eller annans bam &r utsatt ska ta kontakt med
forskolans personal. En utredning starta omgaende. Det &r av avgérande betydelse att hemmet och forskolan har en 6ppen dialog
och ké&nner stdd i varandra.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Vid krénkande behandling/diskriminering skall direkt tillségelse ske. Detta omfattar alla vuxna. Kommer det till en wuxens
kannedom att ett bam utfor eller blir utsatt fér krénkande beteende/diskriminering skall ansvarig wixen féra samtal med
denne/dem. Atgardema dokumenteras och sétts in i parm. Féréldrar informeras.

Uppfoljning sker med berérda genom samtal.

Tala direkt med bertrda bam genom att stélla fragor t.ex. Hur kénde du? Hur tankte du? Kunde du gjort pa nagot annat sé&tt? Hur
tror du att den andre kande sig?

Informera varandra om vad som hant och hur man agerat.
Informera berdrda foréldrar vid incidenter.

Personal i forskolan som far kdnnedom om att ett bam har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling &r skyldig att
anmala detta till forskolechefen. Chefen &r i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huwudmannen

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Férskolechef informeras av personal eller vardnadshavare.

Férskolechef informera huwudmannen. Huwudmannen startar en utredning och gér en analys av situationen.
Ansvarig/ansvariga samtalar med den utsatte.

Samtal med den/dem som krénkt.

Vardnadshavama till de inblandade kontaktas.

Samtalen dokumenteras.

Uppfdljning sker med berérda varje vecka sa lange behowet finns.

Rutiner for uppféljning

Uppfdljning sker med berérda varje vecka genom samtal och observationer sa lange behowet finns. Ansvariga &r

personal/férskolechef/huvudman.

Rutiner for dokumentation
Den personal/férskolechef/huvudman som handhar drendet dokumenterar;

nar det hant
efter samtal med berérda
vid uppféljning

Ansvarsforhallande

All personal och bam i forskolan &r ansvarig for det atgéardande arbetet. Forskolechef har det yttersta ansvaret i arbetet atgarder
mot krénkande behandling samt férordning om bams deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krénkande
behandling.
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